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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการน ้ าอย่างย ัง่ยืนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกองทูล  2) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการน ้ าแบบพึ่งตนเองอย่างย ัง่ยืน และ 
3) เสนอแนวทางแนวทางการบริหารจัดการน ้ าอย่างย ัง่ยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นวิจยัเชิง
คุณภาพ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ องค์การบริหารจัดการน ้ าโลก และ Rogers, Bhattia, และ 
Huber  โดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าตญั ไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกองทูล จ านวน 
3 คน ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลกองทูล จ านวน 6 คน สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลกอง
ทูลจ านวน 6 คน ผูน้ าชุมชน จ านวน 10 คน รวมทั้งหมด 25 คน เคร่ืองมือในการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์
เชิงลึกน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลมาสร้างขอ้สรุปและวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษาพบวา่ 1) แนวทางการบริหารจดัการน ้าอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกองทูลใช้
แผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกองทูล (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวน คร้ังท่ี 1/2567 เป็น
กรอบในการพฒันาในพื้นท่ีในระยะ 5 ปี ประกอบกบัแผนปฏิบติัการในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั ตาม
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 และแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ พ.ศ. 
2558 เป็นกรอบในการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบจากปัญหาการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า 
2) ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการน ้ าแบบพึ่งตนเองอย่างย ัง่ยืนในพื้นท่ีพบว่า มีปัญหาเก่ียวกบัสภาพ
ทางดา้นกายภาพ ปัญหาดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ระเบียบการบริหารจดัการน ้ า และมีอุปสรรคดา้นการ
ขาดความเขา้ใจของคนในพื้นท่ี และ 3) แนวทางการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าแบบยัง่ยืน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ควรด าเนินการจดัท าแผนบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า การบริหารจดัการแหล่งน ้ าในพื้นท่ีปัจจุบนั และ
การสร้างภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการน ้ าในพื้นท่ีให้เกิดความเขม้แขง็ 
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Abstract 
 

The objectives of this study were to 1) study the sustainable water management guidelines of the 
Kong Thu Subdistrict Administrative Organization  2) study the problems and obstacles in sustainable self-
reliant water management approaches, and 3) propose guidelines for sustainable water management for local 
administrative organizations. This study was a qualitative research. The conceptual framework of this study  
was applied from the concepts and theories of Global Water Partnership; Rogers, Bhattia, & Huber. The key 
informants were interviewed, including 3 executives of the Kong Tool Subdistrict Administrative 
Organization, 6 government officials of the organization, 6 members of the Subdistrict Administrative 
Council, and 10 community leaders, totaling 25 participants. The research tools included in-depth 
interviews, which were used to analyze data to create conclusions and content analysis. The research 
instrument was an in-depth interview form, and the collected data were analyzed to draw conclusions and 
conduct content analysis. 

The study results revealed that 1) The guidelines for sustainable water management of the Kong 
Thun Subdistrict Administrative Organization were based on the Local Development Plan of the Kong Thun 
Subdistrict Administrative Organization (B.E. 2566–2570), Revised Edition No. 1/2567, which served as 
the development framework for the area over a five-year period. In addition, the Action Plan for Disaster 
Prevention and Mitigation, in accordance with the Disaster Prevention and Mitigation Act, B.E. 2550 (2007) 
and the National Disaster Prevention and Mitigation Plan, B.E. 2558 (2015), was used as a framework for 
providing assistance to people affected by water resource management problems. 2) The problems and 
obstacles to sustainable self-reliant water management in the area were found to include issues related to 
physical conditions, personnel, budget, and water management regulations, as well as obstacles arising from 
a lack of understanding among local residents. 3) The guidelines for sustainable water resource management 
for local administrative organizations should include the development of a water resource management plan, 



the management of existing water sources in the area, and the strengthening of collaborative networks for 
local water management. 
Keywords:  Guidelines for sustainable water management, Local Administrative Organizations, Kong Tool 
Subdistrict Administrative Organization, Phetchabun Province 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
  


